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BEtik Yardim Hatti

Bu Politikanin amaci, Etik Yardim hatt1 araciligiyla sikayetlerin bildirilmesi ve sorusturmalarin idaresiyle ilgili prosediirler ve
yonergeleri agiklamaktir.

Bu Politika, tiim lokasyonlardaki Stryker ¢aliganlarinin tiimi igin gegerlidir. Bu Politikanin herhangi bir hiitkmi, belirli bir
Stryker is birimi agisindan gegerlilik tasiyan yerel yasalara uygun degilse, s6z konusu ig birimi, uyum icra yetkilisi ve bag
hukuk danigsmani veya bag hukuk danigmani yardimcis: tarafindan da belirlendigi tizere, bu Politikada bulunan ilkelere
uymasi kaydiyla, yerel yasaya uygun olacak olan bu Politikaya yapilmig bir eki uygulamaya koyabilir. Yerel bir ek
uygulamaya konmadiginda, bu Politikanin, yerel yasaya uygun tiim hiikimleri gegerliligini siirdiirecektir.

1. Davranmslar

1.1. Stryker; uygunsuz, etik dis1 ya da yasa dis1 davranis veya etkinliklerin ¢alisanlar tarafindan bildirilmesi konusunda
Stryker'in Davranis Kurallar ve diger sirket politikalarinda bulunabilen politikalara sahiptir ve bunlarin timi
Stryker'in internet sitesinde ve Stryker kurumsal intranetinde bulunmaktadir.

1.2. Galisanlarin yasal ve etik sorunlara yol agmasi ya da gecerli yasalari veya sirket politikalarini ihlal etmesi mimkiin
olan sliphelendikleri veya bildikleri uygunsuz davranis veya etkinlikleri yonetime bildirmesi gerekmektedir. Bu
davranis ve etkinlikler kapsamina sunlar girmektedir, ancak bunlarla sinirlilik s6z konusu degildir: ayrimcilik; taciz;
dolandiricilik; etige ya da hukuka aykir1 davranis; misilleme; muhasebe, i¢ muhasebe kontrolleri ya da denetim
hususlar ile ilgili uygunsuz davraniglar; ABD Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SEC) federal menkul kiymetler yasa,
kural ve diizenlemeleri ile hissedarlara kars1 dolandiricilik olusturan fiil ve tasarruflara iliskin herhangi bir bagka
yasa hitkmiine iligkin ihlaller ve herhangi bir bagka yasaya iligkin ihlaller.

2. Etik Yardim Hatt1: Stryker, ¢alisan ve caligan dis: kisilere uyumsuzluk endisge ve iddialarini gizli ve isterlerse anonim
bir sekilde dile getirmeleri igin birden fazla olanak saglayan bir Etik Yardim Hattina sahiptir. Etik Yardim Hattina
gonderilen tiim raporlar, her raporun profesyonel ve gizli bir sekilde ele alinmasini saglamaktan sorumlu olan Stryker
biinyesindeki uygun kisilere yonlendirilmektedir.

3. Etik Yardim Hatti komitesi: Bu Politika, bag hukuk danigsmani, insan kaynaklarindan sorumlu bagkan yardimcisz,
kurum igi denetimden sorumlu bagkan yardimcisi ve uyum icra yetkilisinden olugsan Etik Yardim Hatt1 komitesi
(“komite”) tarafindan uygulanir. Komite, Etik Yardim hattinin idaresinden sorumludur. Komite iiyeleri ve vekilleri Etik
Yardim Hatt1 ve raporlarina erigim sahibidir.

4. Raporlama

4.1. Galisanlarin yasal ve etik sorunlara yol agmasi ya da gegerli yasalar1 veya sirket politikalarini ihlal etmesi mimkiin
olan sliphelendikleri veya bildikleri uygunsuz davranis veya etkinlikleri bildirmesi gerekmektedir.

4.2. Bir caligsan bu davranis veya etkinlikleri bir {ist amirine, kendi lokasyonundaki insan Kaynaklari, Hukuk ve Uyum
bolimlerinin uygun tiyelerine, gecerli ig biriminin bagindaki bagkan veya yoneticiye (“sorumlu yonetici”) veya
Stryker'in Davranis Kurallarinda belirtildigi izere Stryker'm icra kurulu baskani, finans icra yetkilisi, bag hukuk
danismani, bagkan yardimecisi ve insan kaynaklari icra yetkilisi, kurum i¢i denetimden sorumlu bagkan yardimcis:
veya uyum icra yetkilisine bildirebilir.

4.3. Bu davranis veya etkinlige iligkin bir rapor alan herhangi bir yonetici ya da diger Stryker personeli, bu raporu ivedi
sekilde Uyum veya Hukuk boliimlerinin ya da komitenin dikkatine sunmalidir.

4.4. Bir ¢alisan siiphelendigi ya da bildigi uygunsuz, etik dis1 ya da yasa dis1 davranis veya etkinligi bu sekilde bildirme
konusunda rahat hissetmiyorsa, galigan bu davranis veya etkinligi Etik Yardim Hatt1 araciligiyla bildirebilir.

4.5. Gelis yontemi ne olursa olsun, tiim konular Etik Yardim Hatti'ndan girilecek ve takip edilecektir.

4.6. Komite, tim Etik Yardim Hatt1 konularini durumlar ve diizenleri de dahil olmak tizere incelemek igin diizenli olarak
toplanacaktir. Uyum icra yetkilisi, Etik Yardim Hatt1 konularini Stryker'in Yénetim Kurulu'nun ilgili komitesine
bildirecektir.
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5. Misilleme Yasag1

5.1. Stryker'in politikalari, su davranislarda bulunan g¢aliganlara kars: herhangi bir bicimde misillemeyi agikga
yasaklamaktadir:

e 1Iyi niyetle ve mesru amagclarla Styker'daki herhangi bir kisinin gecerli yasalar veya sirket politikalarini ihlal
ettigine ya da yasal veya etik sorunlara yol acabilecek siiphe edilen veya bilinen uygunsuz davranis veya
etkinliklere karistigina dair bildirimde bulunma, bildirimde bulunulmasini saglama ya da bu konudaki
sorusturmaya destek olma.

e Menkul kiymetler yasalari, SEC kural veya diizenlemeleri ya da dolandiricilikla ilgili yasalarin olasi ihlalleriyle
ilgili olarak herhangi bir federal ruhsatlandirma ya da kolluk kuvveti ya da mevzuat makamina yasal olarak bilgi
verme, verilmesini saglama ya da bu kurumlarin yiiriittiigii sorusturmaya destek olma.

e Bu davranisla ilgili olarak bagvurusu yapilan ya da yapilmak tizere olan herhangi bir kovusturmada ifade verme,
katilma, destek olma ya da bagvuruyu yapma ya da yapilmasina neden olma.

5.2. Styker, iyi niyetli sikayet bildirimlerine iligkin olarak s6z konusu olan hukuka uygun herhangi bir tedbir, iglem ya da
dava temelinde, hichir calisani isten cikarmayacak, daha asag: diizeyde bir statiiye diisiirmeyecek, iste
uzaklastirmayacak, tehdit etmeyecek, taciz etmeyecek yahut istihdam sart ve kosullar1 agisindan hicbir surette
ayrimcilik yapmayacaktir.

5.3. Misillemeye (tehdit ve taciz dahil) maruz kaldigina inanan galiganlar bu durumu kendi amir ya da y6neticilerine
bildirmelidir. Bir ¢alisan bu misillemeyi bir {ist amirine ya da yoneticisine bildirmekten dolay1 rahat hissetmiyorsa,
caligsan misillemeyi dogrudan Insan Kaynaklari, Hukuk ve Uyum béliimlerinin uygun liderligine, yetkili yoneticiye,
komitenin bir Giyesine ya da Etik Yardim Hattina bildirebilir.

6. Sorusturmalar

6.1. Bir calisan yasal ya da etik sorunlara yol acabilecek ya da bu Politikada belirtilen gegerli yasalar: veya sirket
misilleme politikalarini ihlal edebilecek, stiphelendigi ya da bildigi davranis ya da etkinligi bildirdiginde, Stryker
konuyu arastiracak ve galigani hukukun izin verdigi ya da diger bir bigimde hal ve kosullarin elverdigi 6lgi ve
kapsamda galigani alinan tedbir ve tasarruflar hakkinda bilgilendirecektir. Ancak bu gibi arastirma ve
sorusturmalarin gizlilik niteligi nedeniyle, arastirma ya da alinan tedbir ve tasarruflar hakkinda acik, belirli ve
detayl bilgilendirme yapilamayabilir.

6.2. Tiim sorusturmalar, ilgili sahislarin énemli mahremiyet hak ve ¢ikarlari 15181nda, ilgili hal ve kogullar gercevesinde
mimkiin ve uygun oldugu 6l¢ii ve kapsamda gizlilik igerisinde idare edilecektir. Stryker, tim c¢alisan ifsaatlarini
degerlendirmeye alarak bu Politika cergevesinde yiiriitiilen ilgili tim arastirma ve sorusturmalar: zamaninda
tamamlamaya c¢aba gosterecektir.
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